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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,UDANY START W
BIZNES”

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Udany start w biznes”

§1
Cel Projektu

Gtéwnym celem Projektu Pt. ,,Udany start w biznes” wspoétfinansowanym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dziatanie 6.2, jest wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w woj. mazowieckim na terenie gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich i w matych miastach do 25 tys. mieszkaricéw poprzez pomoc szkoleniowo-doradczg i
finansowa skierowang do 40 osdb pragngcych zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

§2
Definicje

Projekt — przedsiewziecie pt. ,Udany start w biznes”, wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz matych miastach do 25 tys. woj.
mazowieckiego wspodtfinansowane ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie
6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”.

Organizator — Europejskie Centrum Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0. (Lider Projektu) przy wspodtpracy z
BIGRAM S.A. (Partner Projektu)

Gtéwne Biuro Projektu - Biuro Lidera

Europejskie Centrum Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0.
Ul. Kopernika 34

00-336 Warszawa

Czynne w godzinach: 9.00 — 17.00

Biuro Partnera

BIGRAM S.A.

(sekretariat)

ul. Cybernetyki 7

02-677 Warszawa

Czynne w godzinach: 9.00 — 17.00
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Osoba bezrobotna - osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20.04.2004r. (Dz. U. z 2004r. Nr 99 poz. 1001), zarejestrowana we witasciwym dla
miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna, pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu
pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.

Osoba zatrudniona — osoba zatrudniona w rozumieniu Kodeksu Pracy, w szczegdlnosci pozostajgca w
stosunku pracy na podstawie umowy o prace, wyboru, mianowania oraz spétdzielczej umowy o
prace oraz Kodeksu Cywilnego, w szczegdlnosci w zakresie umoéw cywilno — prawnych (umowy
zlecenie, umowy o dzieto).

Osoba nieaktywna zawodowo — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktdra jednoczesnie nie zalicza
sie do kategorii ,,bezrobotni”.

Kandydat — osoba uprawniona do udziatu w projekcie, ktéra ztozyta w Punkcie przyjmowania
kwestionariuszy rekrutacyjnych w wyznaczonym terminie poprawnie wypetniony kwestionariusz
rekrutacyjny.

Uczestnik — osoba fizyczna zamieszkata (w rozumieniu zapiséw Kodeksu Cywilnego, art. 25) na
terenie gminy wiejskiej, miejsko-wiejskiej lub matego miasta do 25. tys. mieszkancéw wojewddztwa
mazowieckiego, zamierzajgca rozpoczg¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze
pozarolniczym, niezwigzanym z produkcjg roslinng lub zwierzeca, z gtéwng siedzibg na ww. terenach
uprawniona do udziatu w Projekcie tj. w module szkoleniowo — doradczym i finansowym projektu,
wybrana w procedurze rekrutacyjnej, ktéra przeszta pozytywnie ocene merytoryczng i zostata
zakwalifikowana na liste uczestnikow Projektu.

Uczestnik rezerwowy - osoba fizyczna zamieszkata (w rozumieniu zapiséw Kodeksu Cywilnego, art.
25) na terenie gminy wiejskiej, miejsko-wiejskiej i matego miasta do 25. tys. mieszkancéw
wojewddztwa mazowieckiego zamierzajgca rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej z
gtéwng siedzibg na ww. terenach spetniajgca kryteria dostepu do udziatu w module szkoleniowo —
doradczym i finansowym projektu, wybrana w procedurze rekrutacyjnej, posiadajgca prawo do
udziatu w zajeciach szkoleniowych oraz wejscia na liste podstawowg w przypadku zwolnienia sie
miejsca na tej liscie.

Lista rankingowa - lista kandydatéw do udziatu w Projekcie tworzona zaréwno po ocenie formalnej
jak i po ocenie merytorycznej, na podstawie przyjetych kryteriéw oceny. Lista rankingowa oceny
formalnej zawiera osoby, ktdre pozytywnie przeszty ocene formalng i zostaty zakwalifikowane do
oceny merytorycznej. Lista rankingowa oceny merytorycznej zawiera osoby uszeregowane wedtug
liczby punktéw uzyskanych na etapie oceny merytorycznej.

Lista uczestnikdw — lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie, na podstawie miejsca na
lisScie rankingowej, z zachowaniem pierwszenstwa oséb nalezgcych do grupy docelowej Projektu,
okreslonejw §5, pkt 2.
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Lista rezerwowa — lista uczestnikow rezerwowych projektu.

Jednorazowa dotacja na rozwoj przedsiebiorczosci — srodki finansowe na rozwéj przedsiebiorczosci
w wysokosci 40 tys. zt przyznane na podstawie wynikéw konkursu na biznesplany; wyptacane w
dwéch transzach, po zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej i po wniesieniu zabezpieczenia
finansowego.

Podstawowe wsparcie pomostowe — srodki finansowe w wysokosci 1000 zt miesiecznie wyptacane
przez 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, przyznane na podstawie wynikéw
konkursu na biznesplany i ztozonym wniosku o udzielenie wsparcia pomostowego.

Podstawowe wsparcie szkoleniowo — doradcze — grupowe szkolenie i doradztwo poprzedzajace i
przygotowujgce uczestnikdbw do otrzymania wsparcia finansowego i niefinansowego wsparcia
specjalistycznego.

Specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze — grupowe szkolenie i indywidualne doradztwo
realizowane w trakcie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

Strona internetowa Projektu — podstrona serwisu internetowego Lidera Projektu, dotyczaca
Projektu, dostepna pod adresem: www.eucp.pl/aktualnosci, 142.html

§3

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin reguluje warunki rekrutacji, uczestnictwa w Projekcie oraz otrzymania
wsparcia w jego ramach.
2. W Projekcie przyznawane s3g nastepujgce formy wsparcia:
a. ogolne wsparcie szkoleniowo-doradcze dla 40 osdb,
b. jednorazowa dotacja na rozwdj przedsiebiorczosci dla 30 osdb,
c. wsparcie pomostowe dla 30 0séb,
d. specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze dla 30 osdb.
3. Projekt jest realizowany przez konsorcjum, w skfad ktérego wchodza: Europejskie Centrum
Przedsiebiorczosci Sp. z 0. o (Lider Projektu) oraz BIGRAM S.A. (Partner Projektu)
4. Projekt jest realizowany w okresie: 1.08.2010-31.01.2012.
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8§84

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ wszystkie osoby fizyczne, zamieszkujagce® na terenie

Wojewddztwa Mazowieckiego, wytgcznie w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz

miastach do 25 tys. mieszkancéw, zamierzajagce rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej (z wytaczeniem osdb, ktére posiadaty zarejestrowang dziatalno$é gospodarcza

w okresie 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu), w tym w szczegélnosci:

a.

osoby pozostajgce bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 kolejnych miesiecy
w ciggu ostatnich 24 miesiecy przed przystgpieniem do projektu,

kobiety (w tym zwtaszcza powracajgce oraz wchodzgce po raz pierwszy na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

osoby niepetnosprawne,

osoby po 45 roku zycia,

osoby powracajgce z emigracji zarobkowej,

osoby , ktdre utracity zatrudnienie z przyczyn zaleznych od pracodawcy.

§5

Kryteria dostepu uczestnikow do projektu

1. Wsparcie w ramach Projektu mogg otrzymac wytgcznie osoby, ktdre spetniajg nastepujace
obligatoryjne kryteria dostepu:

a.
b.

ukoniczone 18 lat,

miejsce zamieszkania (w rozumieniu zapiséw Kodeksu Cywilnego: art. 25 KC, Dz.U. 1964
nr 16 poz. 93)° na terenach gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz w matych miastach do
25 tys. mieszkancow

Nie posiadaty zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed
przystgpieniem do Projektu

2. Priorytetowo beda traktowane:

1

Z obowigzujacych przepiséw wynika, iz:
- Kodeks Cywilny okresla miejsce zamieszkania jako miejscowos¢, w ktdérej osoba przebywa z zamiarem statego pobytu. (art. 25 KC).
- Kwestie zameldowania reguluje natomiast ustawa z dnia 10 kwietnia 1974 r. o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych

(http:

www.mswia.gov.pl/portal/pl/362/4520/Informacje ogolne.html;

http://www.mswia.gov.pl/portal/pl/362/Obowiazek meldunkowy.html). Wynika z niej jasno, iz osoba zamieszkujgca dana
miejscowos¢ (art. 10 ww. ustawy), powinna zameldowac sie tymczasowo lub na state juz po 4 dobach pobytu w danym miejscu.
Z powyzszych przepiséw wynika, ze miejsce zamieszkania powinno sie utozsamia¢ z miejscem zameldowania na pobyt staty. Ponadto, wg

ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r., dziatalno$¢ gospodarcza nalezy zarejestrowaé w miejscu zamieszkania.

Z powyzszych przepiséw wynika, ze adresem witasciwym do okreslenia wypetnienia kryterium dostepu do Projektu, jest adres

zameldowania na pobyt staty

2
Zobacz przypis nr 1
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osoby bezrobotne — 25 miejsc,

osoby po 45 roku zycia — 10 miejsc,

o0soby powracajace z emigracji zarobkowej — 2 miejsca,

osoby, ktére utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczgcych pracodawcy — 4 miejsca,

e. kobiety - przeznaczonych jest dla nich minimum 20 miejsc .

3. Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby zatrudnione u Lidera, Partnera lub wykonawcy w
ramach Projektu.

4. Uczestnik zobowigzany jest podpisa¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego dla Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Brak zgody uniemozliwia uczestnictwo w Projekcie.

5. Na zadanie Beneficjenta Uczestnicy zobowigzani sg do dostarczenia wszelkich wymaganych
oswiadczen i innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu.

§6

o0 oo

Rekrutacja uczestnikow

1. W wyniku przeprowadzonej rekrutacji wytoniona zostanie grupa 40 uczestnikow projektu ,Udany
start w biznes”, ktdrzy wezma udziat w podstawowym wsparciu szkoleniowo-doradczym.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie jednorazowo, na poczatku realizacji Projektu.

Rekrutacja sktada sie z dwdch etapdw: etapu formalnego i merytorycznego.

4. Warunkiem zostania uczestnikiem Projektu jest pozytywne przejscie etapu formalnego rekrutacji
(poprawne ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych) oraz pozytywne
przejScie etapu merytorycznego (ocena formularza rekrutacyjnego oraz odbycie rozmowy
rekrutacyjnej z doradcg zawodowym)

5. Dokumentacje rekrutacyjng mozna uzyska¢ w Biurze Projektu Lidera i Partnera albo pobraé ze
strony internetowej Projektu.

6. Wymagane dokumenty na etapie rekrutacji
5.1 Dokumenty wymagane od wszystkich uczestnikow Projektu:

a. Formularz rekrutacyjny wraz z niezbednymi os$wiadczeniami (oswiadczenie o
nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed ztozeniem
formularza; oswiadczenie o niepozostawaniu w stosunku pracy z Liderem Projektu,
Partnerem lub wykonawcg w ramach projektu; oswiadczenie o nieskorzystaniu z innych
srodkdéw publicznych na zatozenie dziatalnosSci gospodarczej)

b. Kserokopia dowodu tozsamosci.

5.2 Dokumenty dodatkowe wymagane :

a. od o0séb bezrobotnych — zaswiadczenie potwierdzajgce status osoby bezrobotnej,
dokument z Powiatowego Urzedu Pracy,

b. od osdéb zatrudnionych — zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu.

c. od osbb, ktére powrdcity z emigracji zarobkowej — oswiadczenia, iz powrdcity z emigracji
zarobkowej,

d. od oséb, ktére utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczacych pracodawcy — oSwiadczenie,
iz utracity prace z przyczyn pracodawcy.

w
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7. Dokumenty muszg by¢ wypetnione w jezyku polskim, w sposdb czytelny. Nalezy je ztozy¢
osobiscie w Biurze Projektu Lidera lub Partnera lub wystaé pocztg/kurierem. Za moment ztozenia
dokumentdéw uznaje sie moment faktycznego wptywu dokumentéw do Biura Projektu.

8. Kazdy kandydat moze ztozy¢ tylko jeden komplet dokumentow.

9. Za rekrutacje odpowiedzialna jest Komisja Rekrutacyjna, w ktorej sktad wchodzg przedstawiciele
zaréwno Lidera jak i Partnera, w liczbie 4 oséb — cztonkowie zespotu projektowego.

§7
Sposob rekrutacji

1. Za dzien rozpoczecia rekrutacji uznaje sie dzien opublikowania niniejszego regulaminu na stronie
internetowej Projektu.

2. O przewidywanym terminie rozpoczecia rekrutacji partnerzy mogg powiadomic
zainteresowanych przy wykorzystywaniu wszystkich dostepnych s$rodkéw komunikacji a w
szczegdlnosci drogg elektroniczna, pisemng oraz zamieszczanie stosownych ogtoszen.

3. Komisja dokonuje oceny sktadanych dokumentéw wedtug kolejnosci zgtoszen.

4. Komisja dokonuje ocen tak dtugo az wytoniona zostanie taka grupa uczestnikéw ktoéra
zagwarantuje spetnienie wszystkich kryteriéw realizacji projektu.

5. Pierwsza lista rankingowa zostanie utworzona na podstawie oceny tych wnioskéw ktére zostang
zgtoszone w ciggu pierwszych 14 dni kalendarzowych od rozpoczecia rekrutacji chyba ze
wczesniej lista ztozonych formularzy przekroczy 100.

6. Komisja dokonuje oceny dalszych zgtoszen w pulach po minimum dziesie¢ kolejnych formularzy,
jesli lista uczestnikdw Projektu stworzona na podstawie dotychczasowej oceny merytorycznej nie
zawiera 40 kandydatéw wpisujgcych sie w grupy docelowe Projektu i spetniajgcych wszystkie
kryteria realizacji Projektu.

§8
Etap formalny rekrutacji

1. Rekrutacja formalna polega na sprawdzeniu poprawnosci formalnej ztozonych dokumentéw
rekrutacyjnych, a wiec kompletnosci dokumentacji oraz weryfikacji kryteriow dostepu
uczestnikdw do Projektu.

2. Etap formalny zostanie przeprowadzona przez Komisje Rekrutacyjng, na podstawie kryteridw
ujetych w Karcie Oceny Formalnej.

3. Niespetnienie chocby jednego z kryteriow oceny formalnej powoduje odrzucenie wniosku
kandydata z przyczyn formalnych.

4. Ocena formalna bedzie dokonywana w przeciggu 15 dni od rozpoczecia oceny.

5. Lista osdb, ktére pomysinie przeszty ocene formalng bedzie dostepna w Biurze Projektu Lidera i
Partnera oraz na stronie internetowej Projektu oraz uczestnicy zostang o niej poinformowani
drogg elektroniczng, na podany w zgtoszeniu adres e-mail lub pisemnie, jesli adres e-mail nie
zostat podany.
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6. Liste oséb spetniajgcych kryteria formalne zatwierdza Komisja Rekrutacyjna.

7. 0Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie. Nalezy je wnies¢ w ciggu 7 dni od
opublikowania listy oséb ktére pomyslnie przeszty oceng formalna.

8. Odrzucenie wniosku z przyczyn formalnych nie uniemozliwia jego ponownego ztozenia pod
nowym numerem zgtoszeniowym.

§9

Etap merytoryczny rekrutacji

1. Rekrutacja merytoryczna polega na ocenie formularza rekrutacyjnego oraz przeprowadzeniu
przez wykwalifikowanego doradce zawodowego rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem.

2. Etap merytoryczny zostanie przeprowadzony przez Komisje Rekrutacyjng, na podstawie
kryteriéw ujetych w Karcie Oceny Merytoryczne;j.

3. Na podstawie punktéw uzyskanych przez kandydatéw podczas rekrutacji merytorycznej zostanie
stworzona lista rankingowa szeregujgca ich wedtug liczby punktéw.

4. O zakwalifikowaniu potencjalnych uczestnikéw do udziatu w Projekcie zdecyduje miejsce na liscie
rankingowej, z zastrzezeniem pierwszenstwa udziatu grupy docelowej, okreslonej w § 5 pkt 2.

5. Do Projektu zostanie zakwalifikowanych 40 oséb, z zachowaniem struktury grup docelowych
okreslonej w § 5 pkt 2. Pozostate osoby stworzg liste rezerwowa.

6. Ocena merytoryczna formularzy zgtoszeniowych bedzie dokonywana w przeciggu 15 dni od
zakonczenia oceny formalnej.

7. Lista oséb zakwalifikowanych do projektu bedzie dostepna w Biurze Projektu Lidera i Partnera
oraz na stronie internetowej Projektu oraz uczestnicy zostang o niej poinformowani drogg
elektroniczng, na podany w zgtoszeniu adres e-mail lub pisemnie, jesli adres e-mail nie zostat
podany.

8. 0d decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.

§7
Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze

1. Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze zostanie udzielone Uczestnikowi na podstawie
Umowy o swiadczeniu ustug szkoleniowo-doradczych zawartej pomiedzy uczestnikiem projektu a
Organizatorem (wzoér umowy w zatgczniku).

2. Uczestnicy sg zobowigzani do udziatu w 104 godzinnym cyklu szkoleniowym. Uczestnikom
przystuguje 5 godzin doradztwa indywidualnego.

3. Uczestnik zostanie wykluczony z udziatu w Projekcie gdy:

» opusci wiecej niz 20% godzin szkoleniowych tj. 21 godzin
> przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia
szkoleniowo-doradczego.

4. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do projektu osoby rekrutujagce moga
zakwalifikowaé do projektu osobe z listy rezerwowej, pod warunkiem zachowania warunku 80%
frekwencji na zajeciach.
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5. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do projektu bez zachowania warunku
okreslonego w pkt 4., obowigzujg zasady okreslone w umowie o $wiadczenie ustug
szkoleniowych.

6. Uczestnikom nie przystuguje dodatek szkoleniowy ani zwrot kosztéw dojazdéw na szkolenie i
doradztwo.

7. Uczestnicy sg zobowigzani do podpisania listy obecnosci na zajeciach szkoleniowych oraz innych
stosownych dokumentow w zakresie realizacji Projektu.

8. Kazdy z uczestnikdw otrzyma materiat szkoleniowy sktadajacy sie z: druku prezentacji, notesu,
dtugopisu, opracowan witasnych treneréw, oprawionych w segregatorze oraz torbie.

9. Podczas kazdego dnia szkoleniowego uczestnik otrzyma petne wyzywienie: obiad oraz przerwy
kawowe

10. Szkolenie zakonczy sie testem sprawdzajagcym wiedze oraz stworzeniem biznesplanu witasnej
dziatalnosci.

§8
Wsparcie finansowe - Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozwadj przedsiebiorczosci

1. Warunkami przyznania wsparcia finansowego w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej na
rozwdj przedsiebiorczosci s3:

a. Zakonczenie podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego

b. Odpowiednia wysoka pozycja na liscie rankingowej oceny poszkoleniowej, na ktérg
sktadajg sie: ocena z biznesplanu (min. 60% pkt), wynik testu teoretycznego na
zakonczenie szkolen oraz przeprowadzonego testu psychometrycznego.

c. Zarejestrowanie dziaftalnosci gospodarczej w sektorze pozarolniczym, niezwigzanym z
produkcja roslinng lub zwierzecy, w gminie wiejskiej, miejsko-wiejskiej lub miescie do 25
tys. mieszkancéw woj. mazowieckiego.

2. Jednorazowa dotacja inwestycyjna bedzie przyznawana na Whniosek Uczestnika projektu na
przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. Wraz z wnioskiem nalezy ztozy¢:

a. biznesplan na okres 2 lat dziatalnosci firmy (wzdr w zatgczniku)

b. harmonogram rzeczowo-finansowy (wzér w zatgczniku)

c. dokumenty poswiadczajgce rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (wypis z ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, kopia nadania numeru REGON)

d. zaswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz
o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw

3. Wsparcie w postaci Srodkédw na rozwodj przedsiebiorczosci realizowane bedzie na podstawie
Umowy o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci (wzér umowy w
zatgczniku), zawartej pomiedzy Organizatorem a Uczestnikiem projektu.

4. Wsparcie finansowe stanowi pomoc de minimis. Kazdy Uczestnik korzystajgc ze wsparcia
finansowego otrzyma stosowne zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis.

5. Wsparcie zostanie przyznane 30 osobom.

6. Wysokos¢ jednorazowej dotacji inwestycyjnej moze wynies¢ maksymalnie 40000 PLN (lub
maksymalnej wielkosci 20.000,00 PLN na osobe w przypadku spétdzielni lub spétdzielni
socjalnych).
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7. W celu prawidtowej realizacji umowy na otrzymanie wsparcia finansowego, niezbedne jest
whiesienie zabezpieczenia. Formami zabezpieczenia mogg by¢: poreczenie, weksel z poreczeniem
wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku
bankowego, akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika. Koszt zabezpieczenia ponosi
Uczestnik.

8. Wybdr wnioskéw zostanie dokonany przez Komisje Oceny Wnioskdw (KOW), w oparciu o kryteria
okreslone w Karcie Oceny Biznesplanu.

9. Funkcjonowanie Komisji Oceny Wnioskéw bedzie przebiegato w oparciu o Regulamin KOW.

10. Procedura odwotawcza od decyzji KOW jest okreslona w Regulaminie KOW.

11. Uczestnik projektu, ktéry otrzyma wsparcie finansowe zobowigzany jest do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w sposdb nieprzerwany przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia.

12. Umowa o jednorazowg dotacje inwestycyjng moze by¢ wypowiedziana w przypadku gdy
Uczestnik:

- przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania dotacji,

- nie wypetni bez usprawiedliwienia jednego ze swych zobowigzan okreslonych w Umowie o
dofinansowanie,

- zawiesi dziaftalno$¢ lub zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przed uptywem
okresu 12 miesiecy,

- zmieni swojg forme prawng,

- nie rozliczy sie z poniesionych wydatkow.

13. Transza | - 80% przyznanej jednorazowej dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci bedzie wyptacana
po podpisaniu umowy na otrzymanie wsparcia. Pozostate 20% dotacji (transza Il) zostanie
wyptacone po zatwierdzeniu rozliczenia i skontrolowaniu przez Organizatora wydatkow
poniesionych w ramach pierwszej transzy.

14. Uczestnik projektu zobowigzany jest w terminie 30 dni od poniesionych wydatkéw w ramach | i ll
transzy, jednak nie pdzniej niz do dnia 31.12.2011 r., rozliczy¢ i przedstawi¢ Organizatorowi
zestawienie wydatkéw inwestycyjnych wraz z dokumentami potwierdzajgcymi ich poniesienie,
takimi jak:

- kopie faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci ksiegowej,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych odbidr urzadzen lub wykonania prac,

- kopie wyciggdw bankowych z rachunku Uczestnika projektu lub przelewéw bankowych
potwierdzajgcych dokonanie ptatnosci,

- kopie innych dokumentow potwierdzajgcych prawidtows realizacje inwestycji.

15. Wydatkami kwalifikujgcymi sie w ramach projektu sg wydatki w kwotach brutto.

16. Jednorazowa dotacja inwestycyjna moze byé przeznaczona wyfacznie na wydatki zwigzane
bezposrednio z uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej, odpowiednio uzasadnione przez
uczestnika. Aby wydatki mogtyby by¢ kwalifikowane, muszg zosta¢ poniesione nie wczesniej niz
nastepnego dnia po podpisaniu umowy na otrzymanie wsparcia finansowego.

17. Wydatki, ktére moga kwalifikowac sie do wsparcia to w szczegdlnosci:

a. zakup nowych srodkéw trwatych,
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zakup nowego wyposazenia,
zakup uzywanych srodkéw trwatych, pod warunkiem, ze:

- w okresie 7 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku o dofinansowanie $rodek
trwaty nie zostat zakupiony z wykorzystaniem s$rodkéw publicznych krajowych
lub pochodzgcych z funduszy Unii Europejskiej,

- cena srodka trwatego nie przekracza wartosci rynkowej, okreslonej na dzien
zakupu i jest nizsza od ceny nowego Srodka trwatego,

- Sdrodek trwaly posiada wtasciwosci techniczne niezbedne do realizacji
przedsiewziecia objetego dofinansowaniem oraz spetnia obowigzujgce normy i
standardy.

instalacje i uruchomienie srodkéw trwatych, zakupionych z udziatem dofinansowania, z
wytgczeniem wydatkéw na szkolenia w zakresie ich obstugi do wysokosci 10% wartosci
zakupionych Srodkéw trwatych,

zakup wartosci niematerialnych i prawnych,

zakup robét i materiatéw budowlanych, pod warunkiem, ze pozostajg w bezposrednim
zwigzku z celami przedsiewziecia objetego dofinansowania (tzn. sg niezbedne do
prawidtowej realizacji i osiggniecia celdow projektu),

srodki transportu, pod warunkiem, ze stanowig niezbedny element projektu i beda
wykorzystywane jedynie do celu okreslonego w projekcie oraz nie bedy stuzyly
wykorzystywaniu dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie drogowego transportu towarow,
koszty poczatkowej reklamy i promocji (np. koszt strony internetowe;j itp.).

§9

Podstawowe wsparcie pomostowe

1. Pomoc finansowa w ramach podstawowego wsparcia pomostowego w wysokosci 1000 zt
bedzie wyptacana co miesigc przez okres 6 miesiecy.

2. Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek Uczestnika projektu,
na podstawie zawartej umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego
(wzor wniosku i umowy w zatgczniku).

3. Podstawowe wsparcie pomostowe przeznaczone bedzie na pokrycie niezbednych wydatkéw
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, takich jak:

a.
b.

@ o oo

>

sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne wiasciciela,

koszty czynszu lub wynajmu pomieszczen bezposrednio zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscig gospodarcza,

koszty eksploatacji pomieszczen (optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowsq i wode);
koszty optat telekomunikacyjnych (internet, telefon),

koszty ustug pocztowych i kurierskich,

koszty ustug ksiegowych,

koszty zwigzane z ubezpieczeniem o0séb i/lub mienia zwigzane bezposrednio z
prowadzong dziatalnosScig gospodarczg,

koszty ustug prawnych,

optaty i przelewy bankowe,
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j.  koszty biezgcych dziatan informacyjno — promocyjnych.
4. Warunkiem wyptaty kazdej nastepnej transzy srodkdéw jest udokumentowanie obowigzku
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

§10
Postanowienia koncowe

1. Uczestnicy zobowigzani sg do udzielenia instytucjom zaangazowanym w realizacje Projektu
niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu uczestnictwa nalezy do Organizatorow w
oparciu prawodawstwo Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia terminu rekrutacji do Projektu.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie. Zmiany wchodzg w
zycie po ich ogtoszeniu na stronie internetowej Projektu.

Zataczniki:
1. Formularz rekrutacyjny.

2. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed ztozeniem
formularza rekrutacyjnego, wraz z oswiadczeniem o niepozostawaniu w stosunku pracy z
Liderem Projektu, Partnerem lub wykonawcg w ramach projektu oraz o nieskorzystaniu z innych
srodkdéw publicznych na zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

3. Oswiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w ciggu trzech kolejnych lat poprzedzajgcych
dzien ztozenia formularza rekrutacyjnego.

4. Oswiadczenia o powrocie z emigracji zarobkowej.

5. Oswiadczenie o utracie pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw.
6. Karta Oceny Formalnej

7. Karta Oceny Merytorycznej

8. Umowa o $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.

9. Woz6r biznesplanu.

10. Regulamin Komisji Oceny Wnioskow

11. Karta Oceny Biznesplanu

12. Whniosek o przyznanie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci.
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13. Wzér harmonogramu rzeczowo-finansowego inwestycji, ktéra ma by¢ objeta jednorazows
dotacjg na rozwdj przedsiebiorczosci.

14. Umowa o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci wraz ze wzorem
zestawienia dokumentéw potwierdzajgcych poniesione wydatki objete wnioskiem.

15. Whniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

16. Umowa o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego.
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